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人
減
ら
し
、長
時
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で
は

お
客
様
の
た
め
の
仕
事
が
で
き
ま
せ
ん

「
一
人
は
万
人
の
た
め
に
、
万
人
は
一
人
の
た
め
に
」
を
心
と
す
る
産
業
な
の
に

　

損
害
保
険
の
「
社
会
的
役
割
」
は
、
自
然
災
害
や
不
測
の
事
故
に
よ
る
損
失
に
対
し
、
原
状
回
復
を
可
能
に
す
る
機
能
、
す
な
わ
ち
「
補

償
機
能
」
に
あ
り
ま
す
。「
一
人
は
万
人
の
た
め
に
、
万
人
は
一
人
の
た
め
に
」
が
、
損
保
産
業
の
基
本
理
念
で
あ
り
、
経
済
的
損
失
を
補

償
す
る
機
能
を
発
揮
す
る
こ
と
こ
そ
が
、
損
保
固
有
の
役
割
と
し
て
社
会
的
に
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
今
、
利
益
最
優
先
に
よ
る

人
員
削
減
で
、
多
く
の
損
保
労
働
者
が
長
時
間
過
密
労
働
と
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。「
雇
用
の
劣
化
」
が
「
補
償
機

能
の
低
下
」
に
つ
な
が
り
、
お
客
様
の
た
め
に
い
い
仕
事
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

サービス残業
過大なノルマ
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　まだまだ会社のために働ける元気で有能な人が希望しても継続雇用されない。
同僚からも代理店からも望まれているのに働き続けられない。理由は労働組合
の役員としてみんなが安心して働ける職場づくりに努力してきた人だから？！
　そんな会社はお先真っ暗です。会社の未来は社員を大事にしてこそ開けます。

株主オンブズマン代表・関西大学名誉教授 森岡　孝二さん

小畑さんの職場復帰（損保ジャパン）を実現する会
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大阪屋道修町ビル３階　大阪損保革新懇気付
TEL 06-6232-1095
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退職強要 パ
ワハラ　長時間

労働そして

私たちはいい仕事
がしたい！

損保業
界で

まかり
とおる

損保は

ブラッ
ク業界

なの？

損保ジャパン・小畑
裕久さんの職場復帰

にご支援を
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小畑さんの継続雇用を実現して
4800人の人員削減に歯止めをかけよう！

　経験豊富な
ベテラン社員は
会社の「人財」
　なのに

　　これでは
過労死やうつ病に
なってしまうよ

小畑裕久さんが働いてきた損保ジャパン

は、私が勤務する日本興亜損保と2014年

９月に合併、「３年間で4,800名を削減する」

として、毎年のように希望退職を募ってい

ます。しかしその実態は「退職強要」です。

小畑さんは長年、労働組合の役員として、

退職強要やパワハラを受けた仲間を励ま

し、生活や人権を守ってきました。損害調

査の仕事を38年間つとめ、その仕事

に対する職場の仲間や取引先から

の信頼は厚いものです。小畑さん

は職場に必要です。

働きたいのに、働き続けられるのに 超絶「合理化」で職場は限界

小畑さんの職場復帰（損保ジャパン）を実現する会会長

張間　恵樹

小畑さんは職場に必要な人です

小畑裕久さん

小
畑
さ
ん
は
38
年
間
損
害
調
査
の

最
前
線
で
仕
事
を
し
て
、
職
場
の

仲
間
か
ら
の
信
頼
も
厚
く

長
年
、
労
働
組
合
役
員
と
し
て

パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
職
場
の

仲
間
を
は
げ
ま
し
て

支
え
続
け

厚
生
労
働
省
や

大
阪
府
を
通
し

て
相
談
を
し
ま
し

た
が
、会
社
は

話
し
合
い
に

応
じ
ず

今
、「
小
畑
さ
ん

が
ん
ば
れ
！
」

の
声
が
広
が
っ

て
い
ま
す

阪
神
淡
路
大
震
災
の
と
き
に
も

円
滑
な
支
払
い
の
た
め

が
ん
ば
り
ま
し
た

60
歳
か
ら
の
継
続
雇
用
を

希
望
し
ま
し
た
が
、

拒
否
さ
れ

代
理
店
さ
ん
か
ら
の

要
請
も
無
視
さ
れ

小
畑
さ
ん

こ
こ
は

ど
う
し
た
ら
？
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小
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場
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も
ど
そ
う

早く保険金が
おりるようにします

相談したいの
ですが…

や
む
な
く

裁
判
に…交渉はしません！
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か
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子どもも
小さいし…

対象者全員
と面談
人事部

希望退職
募集


