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ＪＡＬ不当判決に抗議
講演会   名参加損保 雇用破壊許  

    月  日 金 南御堂会館         裁判 損保 雇用問題 考   講演会 開催    名 
 参加     志賀守孝事務局 司会 始   野村英隆代表世話人 開会挨拶    上条貞夫弁護士
     裁判原告団弁護団長     不当解雇判決 今後 展望     講演     松浦章   大阪
 損保革新懇世話人   損保情勢 雇用問題     講演     講演後 西岡         裁判
 客室乗務員原告   全面勝利    最後        力強 決意表明            損保
      相手   裁判        小畑裕久   決意表明     講演会後    闘争   
  訴        円 集      恒例 居酒屋 木温        懇親会   名 参加 上条貞夫
 弁護士 西岡      出席       歓談     

    不当解雇裁判
 

   判決 今後 展望  

 講演要旨  講師 上条貞夫弁護団長

 

講師 上条貞夫弁護士

         

Mail:　ossnpksk@gmail.com   HomePage: http://www.uranus.dti.jp/~ossnpksk/　検索：大阪損保革新懇

 日航 解雇当時     年度 目標利益    億
円 上回      億円  史上最高 営業利益 
上       一方    人 解雇    見
込      削減  同年度 営業費用  
        解雇  必要        明
白       東京地裁判決     解雇
 更生手続    特別     更生計画 
途中 計画 上回 利潤         当初 
人員削減 必要性  影響     言  解
雇 認         判例法理 全 無視
        

東京高裁  追及
 東京高裁  徹底的 反撃 追及 行   
   名   労働法学 倒産法学 会計学 
学者 研究者 方    地裁判決 理論的誤
  追及  優  意見書  続  高裁 提
出          全国   人 超  弁
護士 方   心 燃   弁護団 参加  
下      
    全国  万筆 公正 裁判 求  要請
署名    万通 証人採用要請葉書 集中  
結果 高裁  書面審理   証人 調   
    長年    悪  慣行 壁 打破 
     私達 必要   証人尋問 本人尋
問 本人意見陳述 機会 確保       
結果 決定的 事実 解明         
   事実    解雇 時点 会社 人員削
減目標 超過達成   解雇 必要性    
     更生手続 開始  解雇   労使
関係 推移 中   信義則違反 不当労働行為 

 連鎖 集中      解雇 違法性 浮 彫
                事実 徹底追
及 高裁審理          
     判決 控訴棄却          
     

判決  訴訟     無視  
 会社 内部資料   更生計画 求  人員削
減目標  解雇 時点            人
客室乗務員    人 超過達成        
分        資料 新  証拠   提出
  会社 人員削減目標 未達成 理由    人
 余剰人員   解雇      全 根拠   
   証明      
 会社 反対 証拠 提出        具体
的 人数 数字 上  反論         
          場合 裁判長  会社 対
   争   証拠 提出       命  
  訴訟手続            裁判長 会
社 証拠提出 命            新証
拠   追及 対   会社 結局   人 解雇
 必要性 証明出来             
   解雇無効 判決 当然               

勝利   最高裁   闘 
決意 西岡     
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      判決      証明 正確性 
疑問    客室乗務員事件判決  当初示 
 人員削減目標 人数 確定的       
 運航乗務員事件判決     勝手 決  
   解雇 有効        判断 基調
   管財人 委    合理的 経営判断 
   解雇   正当     認識 貫  
         極  異常    裁判所
自  訴訟手続      破  無理  会
社 勝       

判決  管財人 司法 上 置  
   整理解雇 制約 信義則
 両判決       年  月 日 解雇通告   
月  日付   債権者 合意 得 更生計画 
達成           管財人   行 
              言      
    経過 会社内部   家 事情   
   労働者 何 責任   解雇    家
 事情     直  許         
    
 管財人 解雇 決定 法的 許容     
      公正 立場 判断    司法 
役割     法的 判断基準  労使関係 
   信義誠実 原則 民法第 条    
 整理解雇 労働者 責任     労働者 
家族 生活 根底  破壊       解雇
権 場合    特質 鑑  他 権利   
  一層信義誠実 原則 従     行使 
    要請        事実 道理 照
      解雇 信義則違反 認     
              

   信義則違反 不当労働行為 連鎖集中
      年 月  日 管財人  労組 約束  
        解雇     希望退職   一時
帰休         雇用継続    解雇
回避策 講       約束   理由  
     当時 経営再建 見通   一旦 
現状  分   事業規模 限定        
年後  事業規模 再拡大 予定      
   

          年 月  日 会社      
希望退職者 削減予定数 達     解雇 
  言 出    人選基準 高年齢者 病欠
 休職者  提示   同時  同日付   
秘文書  雇用継続    解雇回避策 一切
講    希望退職募集 限    方針 決
     解雇回避策 約束 秘  破   
   
           年  月    希望退職募
集    標的   個  組合員 無期限 
自宅待機 命    労組 対等 団体交渉 
確保     争議権確立投票 開始    管
財人 嘘 脅  不法介入 妨害      
東京都労委 不当労働行為 認定       年
  月時点  在籍者数  団交 最後  隠蔽
 続   削減目標達成 事実         団
交 機長 削減目標   人 超過達成  事実
 認     年齢基準等 機長  人 解雇 
    不当労働行為 連鎖     
        事実          立
証     一方 会社    反論   反
対証拠 何一 提出        

判決  判断 回避   
      判決 悉 判断 回避     
       見    管財人  一時帰休 
        解雇回避措置 約束 破  
    一連 背信行為       重要 
事実       判決      約束  
    無        約束 破  事実
     無    肝心 事実 有無   
 一言 触       
            同様  判決 判断
 全 回避  結論   解雇 丸  認  
   

不当労働行為否定 安全無視 異常 判決
 判決  解雇 年齢基準 活動家狙 撃  
       運航乗務員事件  管財人 過
去 労務担当者  別人   不当労働行為 
 関係   客室乗務員事件        
 主張       不当労働行為 成立 否
定                       



                   
          

 

 

講師 松浦 章  

 損保情勢 雇用問題
 講演要旨 講師 松浦 章  

大阪損保革新懇世話人 兵庫県立大学
客員研究員 博士 経済学 
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      職場  年齢 高         
     客室乗務員 真 先 解雇    
  運航 安全    決定的       
    言              判決
        居        大事故 
起       問題   言       
 運航乗務員事件判決  客室乗務員事件  
安全  一言 触       

判決  逃    憲法問題 結合  新  
展望 
 要   判決      追及   逃   
    私    最高裁 上告  追 詰 
    公正 審理 尽   高裁判決 破棄
      求         築    
     団結 運動  必 全面勝利解決 
展望 切 開    確信    
      安倍内閣 雇用破壊 憲法  
条 破壊     運動 結合       
      更 大  運動 展開 期待  
   
      革新懇    一般的 認識  
      大阪 来      運動 全国
    行 素晴   実績 身近 知   
私自身    励       日航 問題  
  集会 報告   頂  不当判決 大  
乗 越  運動 構築     宜   願 
致    

 私 一貫  問題意識  規制緩和 流  
中  雇用 劣化     企業 産業 劣化
      社会 劣化          
            雇用 問題 放置 
   企業 社会的責任          
    

人格権 侵害
 損保     日本興亜損保   今年 月
 日 合併 前     希望 退職 名 下
 執拗  退職強要  行        面
談  共通     会社     働   
             言       
  長 会社 働    人間 誇      
 言葉           人格権 侵害    

 人間  本来  社会  認       
   承認  欲求       人間 歴史
的  労働 参画         社会  
 承認   存在          損保 
    日本興亜損保   方      歴
史 積 重            社員 貶
            人間尊重 反  行
為   
     中   勇気 出  損保革新懇 
相談   仲間 多   毅然 会社 攻撃 
  返      

 雇用 劣化  社会的役割
  雇用 劣化  社会的役割 問題    
          運輸    産業   
 雇用 劣化  生命          
 日本航空 裁判   安全問題 大  焦点
        不当 解雇 日航     歳
以上 機長   歳以上 副操縦士      歳
以上 客室乗務員             
         空 安全  大変    
       原告 主張   
 最近  格安航空会社      問題   
   国内                 
  間 予定    運航       便以上 
中止  方針 決     病気    休 
      増  運航 必要 人数 確保 
          根底  劣悪 労働条件
      

損保     雇用 劣化    影響
 損保     人員削減 効率化政策  自
動車保険  人身事故対応業務 様変    
    一人当   事故保有件数 多   
  出向  面談  余裕          
  昨年 相次  二人 交通事故被害者  相
談 寄       一人   事故   月
入院  約 年間通院治療    保険会社 
  連絡 電話   一度 面談 申 出  
    症状固定後 保険会社  示談書 送
       詳  説明   不安    
 内容     一人  高次脳機能障害 嗅
覚障害 後遺障害 発生  被害者     
        面談 行         
社    損保                
 

   一度空        購入  願 
上条貞夫弁護団長執筆 学習 友社発行

   不当解雇撤回原告団編
   円

最寄 世話人   事務局  



                   
          

 

小畑裁判 第 回 

    月  日 金 
       大阪地裁
         号法廷
 多  方 傍聴参加 
  願     

    報告集会

 同日午後 時  分 
      部屋  
    会費     円      集会 決意表明  
  飲食 用意           小畑裕久  

                                                                         検索 大阪損保革新懇

 人身事故対応  被害者 信頼     適
正 保険金 支払    大変難      
     面談 必要      人員削減 
  余裕             損保本来
 社会的役割    補償機能  低下    
損保 主力商品    自動車保険商品  劣
化   
   件       代理店       
 近畿財務局 申 入  行     金融監
督第三課 保険 担当官     契約者保護
 観点   必要 応  対応 行     
    要望     金融庁 伝     
 回答       
   後 複数 損保会社  人身事故  
 被害者初動面談 今後推進      通達
        私   要請 大  意味 
    思    

日本損保協会  人間尊重 原則  現実
 日本損害保険協会  行動規範 基本原則 
第一   人間尊重 原則  挙      
  人間尊重 精神 代理店 契約者 問題 
考      
   間損保各社  独立   事業体   
 代理店 自立性     無視  施策  
 返         最          
            代理店 一方的 他社
移行         三井住友海上 拠点 
構          同和 拠点 有   
地域 存在           同和 代理
店  三井住友海上 移行     逆   
    三井住友海上 代理店 否応    
      同和 代理店 移行      
            必然的  当該代理
店 契約者 保険会社 変更 余儀     
  
 東京海上           日新火災 
保有    大企業契約 東京海上日動 移 
   施策           移管  契
約   億             契約者 
損保会社 間  歴史           
        東京海上日動 役員 日新火
災 役員     歴史 知        
知     関係   金融持 株会社 勝手
 都合 一方的 押 付          
   
 金融持 株会社 利潤追求    施策  
代理店    契約者           
            企業 社会的責任 
                  

 法令等遵守           原則 
 現実
 日本損害保険協会  行動規範 基本原則 
第二  法令等遵守           原
則        損保  労働時間制度  
 労働基準法違反      第一  私的時
間  第二     労働時間 制度 際限 

  拡大   
     労働時間 制度        労
使 決   所定 労働時間  労働    
     一定額 支払        残業
料支払 義務 免           企画
業務型裁量労働制   事業場外労働制   
          損保     日本興亜
損保  入社 年目   裁量労働制  適用 
   
     入社 年目 社員 自由 時間 出退
勤         入社 年目     好 
 時間 帰  社員            
  考   労働基準法違反     安倍内
閣  残業代  制度  導入       
    損保           内容 先
取   実質導入         
 私   主張  第一  人間尊重 原則 
守  第二  少    法律 守     
         当  前      要求
    現実        守        
大阪損保革新懇     損保業界  宣言 
   実践   社会的 運動 大  広  
       

小畑裕久   職場 損保     
復帰 実現  会

     日新革新懇開催   
 第  回日新火災職場革新懇  月 日開催
     初   土曜日開催 日新火災 
   働    職場      声 応 
   名 参加   才台    才台   奈良
   福知山   和歌山   神戸   
京都   土曜日 時開催 応  参加 呼
   人 中川氏 基調報告    美味 
 手料理       飛 入    大 
     次回  回 記念開催再会   
  約  中締    後 遅   盛 上
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  株主総会参加上京団奮闘記
       年 月  日   日

  月  日 開催              
 株主総会 出席  小畑裕久   職場復帰
 求      総勢  名 上京     
  月  日 日    班 分    小畑
              天候 心配  
       私   行動 始     雨
         行動       参加者
      東京 不案内         
     取得  地図 頼        
   完了      
           東京 仲間 予約  
   中華料理店 交流会         
参加者    別 列車 上京        
東京 旧日火 日産 大成 仲間 加   会
場       詰        久   
 会  人      懐   話     
       
 最後 小畑  本人 決意表明      
決意 応  互  奮闘     参加者全員
 確認     

  月  日 朝 時   新宿 損保   
 本社前  大阪  持参  幟 横断幕 掲
  損保     日本興亜 勤  人   
  小畑    配布 行     出勤途上
 人    幟 横断幕 文章 確認    
    受 取  行     時  社員 
向   宣伝 終了 株主総会 参加  代表
 

 送       引 続 株主総会参加者 
向   宣伝 行      小畑     
手 総会 入場    人 多  外  行動
 代表参加者  応援       
 株主総会  報告 提案       質疑
    二  文書質問  回答  始   
   文書質問 対    質問全文 読 上
     対  回答     形   最初
 私       客様評価日本一     向
  取 組        企業 社会的責任
 雇用確保       質問 対  回答 
   
 会場   発言   私   代表  恣意
的 低 評価   歳  再雇用 拒否   
小畑裕久   裁判 早期解決 求   希望
退職 名            違反 退職
強要 繰 返 行       客様評価 低
 原因  従業員 大切    人事政策  
                     
      社会的責任 遂行 求     
 株主総会 参加   仲間 引 続  首都
有数     街 日本橋二丁目 損保   
  会社前   小畑   職場 戻   宣伝
行動 行     損保     社員 近寄
  来   小畑     求 同僚 話 合
 姿            訴      小畑
      受 取          

 東京  小畑     読  二人 人   
大阪 損保革新懇 弁護士事務所 激励 電話
 入   反響    大  確信    二
日間 行動    

   小畑裕久   職場復帰 実現  会 

 大阪損保革新懇第  回総会
 記念講演講師決定 
   東京大学大学院教授
    九条 会 事務局長

       月  日 水        
 会場 南御堂 御堂会館 南館地下   
     日本 再 戦争   国       
          憲法 活  世界 生  日本  

小森　陽一  


